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A travers ses activités et foréts en Roumanie, SLB a toujours cherché a reduire son

impact environnemental tout en maximisant son impact social sur le terrain.
Voici quelques éléments sociaux et environnementaux clés, engendrés par les projets
SLB en Roumanie :
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emplois locaux directs
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—= 1Directeur Forestier

— 1Responsable Administratif

—=p 3 Comptables
—=p 47 Ingénieurs forestiers

—= 47 Gardiens forestiers

et indirects générés par
SLB Roumanie

—= 4 Responsables de I'Entretien des forets

— 2 Notaires
—= 4 Avocats
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tonnes de CO2 actuellement sequestrées par “
I'ensemble de nos foréts en Roumanie !

Source : Outil FSC®, 2020

| Essences majeures dans nos foréts : chéne,

| hétre et épicéa, a destination des marchés

; locaux de'ameublement, de la construction
et dela tonnellerie

- Cela permet de:

o Créer de'emploilocal;

o Séquestrer durablementle CO2!

Des chevaux sont utilisés pour réaliser le débardage, ce qui
permet de respecter les sols et la biodiversité de la forét

Nos impacts sociaux et environnementaux sont mesurés dans le cadre
des audits annuels du FSC®, notamment a travers I'évaluation des

principes suivants :
e Droits des travailleurs et conditions de travail
* Droit des populations autochtones
e Relations avec les communautés
* Bénéfices générés par la forét
* Valeurs et impacts environnementaux
e Suivi et évaluation

Hautes valeurs de conservation

Le Groupe SLB est constamment en processus d'amélioration continue, afin
d'améliorer et optimiser la gestion et les impacts de ses projets en Roumanie !
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